
節　目︱女賓夕 &專題演講
題　目︱淺談飲茶生活
演講人︱ 邵明華先生（中華民國會心茶道

文化發展協會祕書長、佛光山人
間大學台中分校茶學講師）

節　目︱專題演講
題　目︱漫談防疫旅館
演講人︱ 陳聖文先生 (準社友 /葉綠

宿股份有限公司執行長 )

西南社 2022-23 年度感恩晚會暨第 46、47 屆新舊任社長及職員交接典禮於 6 月 28 日假全國大飯

店國際廳舉行，5：30 社友偕同夫人陸續抵達會場，6：00 準時鳴鐘開會，第 46 屆 Pneumatic 社

長挺身而出接任社長一職，全力以赴的個性，在Safe秘書、理事團隊及社友及夫人鼎力的協助下，

讓社務在傳統中開出創新的花朵，而每個月的女賓夕活動絕對是濃墨重彩，每個紀念影片的流轉

都是年輕的情愫與悸動，每個畫面都是執子之手與子偕老的承諾。從郊遊例會的雙霓虹到出席率

幾乎百分百的授證慶典與感恩晚會；從頭汴國小到惠華老人日間照護；從職業參觀到韓國合同周會；

從親近自然的健行隊到令人驚豔的合唱團表演…，這些圓滿成功又創紀錄的活動，充分體現｢想

像扶輪」，誠懇認真的 Pneumatic 社長與群策群力的理事團隊演繹著沒有最好，只有更好的扶輪

想像，而 46 屆美好的篇章，則必須感謝第 46 屆理事的努力與付出，以及全體社友及夫人的鼎力

相挺與無私的奉獻。因此表揚卸任理事、特殊辛勞獎及社務及活動貢獻獎，以及紅箱捐獻與出席

100% 獎…，是 Pneumatic 社長對社務圓滿成功的功臣最衷心的感謝。

在 2022-23 年度感恩畫下句點後，新任社長 Megane 自前社長 Wine 與卸任社長 Pneumatic 手中

接受象徵傳承的印信，展開本社第 47 屆斐頁。新任社長 Megane 是位有人文創意的創業家，更擔

任多年逢甲商圈的主委，創意與管理的融合，將有助於以溫暖、繽紛、陽光促進和平的「為世界

創造希望」(Create Hope in theWorld )，也將與優秀的理事團隊為西南社第 47 屆畫出繽紛的色彩。

2022-23 年度感恩晚會暨第 46、47 屆新舊任社長及職員交接典禮活動記要
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例會時間：每星期三下午六時三十分

辦事處：台中市西區金山路18-3號1樓

例會地點：台中市全國大飯店地下一樓國際II廳

Wednesday
Jul.12

NO.

01

社友人數 :43 人
出席人數 :40 人
出 席 率 :93％

社友人數 :43 人
出席人數 :27 人
出 席 率 :63％
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台中西南扶輪社 Rotary Club of Taichung Southwest  TEL：04-2372-2506  　MEETS：Every Wed 6:30 PM   HOTEL：National Building B1    網址：www.swrc.tw

第 2405 例會 第 2406 例會

第 2407 例會 2023.07.12 第 2408 例會 2023.07.19

新舊任社長交接：前社長 Wine 監交
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社長｜王朝藝(理事)   

秘書｜陳明清(理事)

直前社長(社訓練師)｜吳嘉謀(理事)

副社長(社務行政主委)｜楊龍士(理事)  

社員主委｜曾偉育(理事)

服務計畫主委｜黃寶達(理事)

公共形象主委｜詹豐名(理事) 

扶輪基金主委｜李世煌(理事)

財 務｜陳恊銓(理事)

糾 察｜蔡秉錡(理事)

節目主委｜鄭普文(理事)

出席主委｜歐建璋(理事)

職業主委｜李秀雄(理事)

社刊主委｜温兩山(理事)　　



2022-23 年度 ( 第 46 屆 ) 感恩晚會剪影

2023-24 年度 ( 第 47 屆 ) 新任社長暨職員就職儀式剪影

卸任社長 Pneumatic 致詞  卸任社長 Pneumatic 贈
送卸任秘書 Safe 紀念品

表揚第 46 屆卸任理事 特殊辛勞獎 / 社務及活
動貢獻獎

協助內輪會、結婚紀念影片製作、
播放、慶生會蛋糕切送、社際接待

一般紅箱累計達 8500 元以上 出席率 100% 連續
10 年以上

新任社長 Megane 致詞 新任社長 Megane 介紹
新任理事及配戴職務章

全體社友贈送卸任社長
Pneumatic 伉儷紀念品

新任社長 Megane 贈送
全體社友伉儷紀念品   

台中西南扶輪社第 46、47 屆新舊任社長交接紅箱

感恩暨交接晚宴

本社統一紅箱：158,000 元

理事 13 人 x 每人 4,000 元 = 52,000 元

社友 29 人 x 每人 3,000 元 = 87,000 元
社友夫人 38 人 x 每人 500 元 =19,000 元

生    日：51 年 12 月

夫    人：黃雪影 (51 年 10 月 )
結婚日期：  78 年 04 月 16 日

入社日期：112 年 07 月 12 日

職業分類：教育．科技大學

服務機構： 嶺東科技大學視覺傳達設計
系副教授

生 日：61 年 05 月

夫人：柴逸家 (69 年 01 月 )
結婚日期：104 年 05 月 20 日

入社日期：112 年 07 月 12 日

職業分類：廣告宣傳．店面廣告

服務機構：傳宇廣告公司

ART 07.04
TIME夫人 07.09.
MEDICINE夫人 07.13

ATTORNEY 07.15
COTTON夫人 07.17
HOST夫人 07.17

TANABE夫人 07.18
TWIN  07.20
IMPLANT 07.25

YOUNG PAUL社友伉儷 07.08（34年）
ALFA社友伉儷 07.15 (45年 )

MEDICINE社友伉儷 07.19 (48年 )
SAFE社友伉儷 07.27 (29年 )

祝  07  月份壽星＆結婚社友伉儷美滿快樂

扶 輪 名：Jerry 扶輪名：Design

歡迎新社友

陳健文 陳福錦
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出席人員：  Megane、Tea、Pneumatic(出國)、Planner、Broker、Safe、Shami、Implant(請假)、CPA、Wine、Host、Oudy、Machine。

台
中
西
南
扶
輪
社

2023-2024

年
度 時間：112 年 07 月 05 日 ( 三 ) 下午 8:00 ( 例會結束後 )    地點：全國大飯店 ( B1 國際 2 廳 )　　

七月份理事會議紀錄

社長
2406 報告

1.   下週三例會將舉辦陳健文及陳福錦兩位新社友宣誓入社儀式，非常高興及期待這二位優秀的新社友正式

加入西南社大家庭，亦懇請社友踴躍推薦優秀年輕的新社友。當天亦將安排七月份女賓夕活動，請全體

社友及社友夫人踴躍出席。

2.  請社友踴躍捐獻扶輪基金，總監將於 8 月 30 日蒞社公式訪問時親自頒發佩戴獎章。捐款金額為美金 1
千元整，循例認捐保羅哈里斯之友捐款者，本社將提撥美金 500 元由認捐之社友及夫人平均分享之。

*RI 鼓勵每一扶輪社友每年至少都能認捐美金 30 元，以達成 EREY 之目標。

秘書
1. 新年度工作計劃書每位社友可領取一本，請記得帶回。

2. 歡迎社友及夫人踴踊報名參加健行隊暨社區服務〝紫斑蝶護育”活動：

* 時間：7 月 22 日 ( 星期六 )

* 地點：埔里天泉溫泉會館

* 依扶輪章程之規定，參加社友可計出席乙次。

3. 本日例會結束後將召開新年度七月份理事會，請新年度全體理事留下開會。

 ◆ 報告事項：

1.   本年度地區獎助金申請案，贊助 [ 臺中市太平區頭汴國小推展高
爾夫運動建立學生好品格」，已於 6 月 8 日提出申請。

2. 依扶輪章程，新任社長敦請 PP Planner 為副社長。 

 ◆ 討論事項：

提案一、案由：  為表彰 PP Ben 對本社之貢獻，擬聘 PP Ben
為名譽社員，請討論。

說明：1.7 月 12 日例會將舉行儀式並頒發名譽社員證書。

2. 日後 Ben 參加任內各項活動則比照社友寶眷辦理。

決議：通過。

提案二、案由：Dickson 因健康因素提出退社案，請討論。
決議：勉為通過。

提案三、案由：2023~24 年度收支預算表，請追認。
決議：通過。

提案四、案由：本年度工作計畫書，請追認。
決議：通過。

提案五、案由：是否贊助北屯社舉辦聯合社區服務「2023 紫斑蝶護育活動」，請討論。 

提案九、案由：日本小松島南蒞臨親善訪問相關接待事宜，請討論。
說明：1. 來訪日期；10/27~29( 五 ~日 )

2. 配合舉辦郊遊例會暨職業參觀活動 ( 參觀茶廠 )
決議：委請秘書 Tea 規劃安排。

提案十、案由：10 月 4 日例會全國大飯店無法提供場地，如何因應，請討論。
說明：1. 該周適逢舉辦台中自行車活動周，整間飯店都被包場了。

2.2022-23 年度因應方式為休會乙次。

決議：休會乙次，10 月份理事會延後於 10 月 11 日召開。

提案十一、案由： 為簡化本社銀行帳戶，是否同意將本社三信商銀之帳戶取消，轉 存到國泰世華銀行，請討論。
說明：1. 本社往來銀行計有二家：三信商業銀行及國泰世華銀行。

2.  社友係以國泰世華銀行信用卡扣繳社費，因此社費都滙入國泰世華銀行，但因本社支票係
三信商銀，因此還要再轉入三信商銀。

3. 本社三信商銀目前存款種類：活期存款、支票存款及定期存款。

4. 每年 7 月社長交接後都要重新辦理印鑑變更。

決議： 三信商銀定期存款到期不續約，待全部到期解約後即註銷帳戶，另行申請辦理國泰世華銀行
支票存款帳戶。

提案十二、案由：是否配合地區聯合「泳渡日月潭」活動，請討論。
說明：1. 時間：9 月 24 日 ( 星期日 )

2. 報名日期：即日起至 7 月 20 日止 (2 萬人為限 )。
3. 報名費用：一般參加選手每人報名費 1,000 元整。

決議：公布活動訊息，請社友自由報名，報名費用自理。

提案十三、案由：台中菁英社邀請舉辦聯合例會，是否配合參加，請討論。
說明：1. 聯合例會日期：8 月 4 日 ( 星期五 )。

2. 聯合例會地點：林酒店。

3. 各社分攤費：1000 元，認桌餐費：8,800/ 桌 (10 人 )。
決議：不參加聯合例會，鼓勵社友自由報名，註冊費自理。

 ◆ 　臨時動議：無。

說明：1. 時間：7 月 22 日 ( 星期六 )
上午 10:00 ～ 11:30
09:50 到 達 埔 里 鎮 天 水 蓮 大 飯 店
→ 10:00 ～ 11:30 紫斑蝶護育活動及
捐贈儀式、環湖賞蝶→ 11:50 回程

2. 地點：天水蓮大飯店 休閒廣場 ( 南投
縣埔里鎮鯉里二巷 20 號 )
3. 午餐：循例本社自行安排。

4. 贊助款：每社新臺幣壹萬元。

5. 擬循例請健行隊配合參加。
決議：通過。

提案六、案由：  8 月 9 日將舉辦女賓夕活動暨慶祝父親節，相關事宜請討論。
說明：往年係邀請社友父親參加例會，並致贈禮金壹仟元。

決議：循例辦理。

提案七、案由：  是否贊助北區社舉辦聯合社區服務〔2023 扶輪全國視障生無限愛音樂夏令營成果發表會〕，
請討論。 

說明：1. 時間：8 月 12 日 ( 星期六 ) 
17：30-18：30 自助餐會 ( 文康中心 )
19：00-20：30 成果發表會 (5F 音樂廳 )

2. 地點：臺中市立啟明學校 ( 台中市后里區三豐路
3 段 936 號 )
3. 贊助金額：每社新臺幣壹萬元。

決議：通過。

提案八、案由：是否配合舉辦 3462 地區聯合例會 ( 邀請中華民國賴清德副總統專題演講），請討論。
說明：1. 日期；8 月 15 日 ( 星期二 )

2. 地點：潮港城國際美館 ( 台中市南
屯區環中路四段 2 號 )

3. 各社分攤費：3,500 元，認桌餐費：6,000 元 / 桌
4. 自由報名註冊費：每位 800 元

決議：不參加聯合例會，鼓勵社友自由報名，註冊費自理。
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2023-24 年度計畫報告

Megane 社長報告

今日是 2023-24 年度第一次例會，也是五大主委

年度工作計劃報告，Megane 擔任 47 屆社長，內

心感到非常惶恐，社友人數減少、社友平均年齡偏

高，都是 Megane 必須努力的方向，為能下修本社

社友的年齡，因此 Megane 在擔任 Shami 秘書即在

尋找年輕社友，但計畫趕不上變化，因為疫情，改

變了各行業的生態。在此希望全體社友能夠多推薦

像 Ben 的公子陳教授一樣優秀的社友。

Megane 入社 10 年，僅參加兩次國際活動，因為

忙碌錯過很多學習與參與的機會，這一次參加韓國

三國合同週會，學習很多，尤其在 Ben 身上看到

扶輪精神，身體有些違和的 Ben，在活動中或輪椅

或行走，最後甚至以配合全體活動為主。Art 是照

顧 Megane 最多的前社長，Art 不僅僅是創社社長，

也是西南之寶，他的出席更是鼓勵 Megane 前進

的動力。Megane 相信所有社友都會如此的照顧後

進，Megane 入社 10 年受到許多社友的照顧，此

次擔任社長將以服務回報社友的愛護；入社 10 年

Megane 錯過很多參與與學習的機會，也享受很多

社友的服務這是報告的第一點。

第二點則是今年度的社刊將電子化朝環保減碳方式

進行，不再印刷紙本，有助於減少樹木的砍伐。

第三點今年本社主辦三國合同周會及組團前往日

本小松島南姊妹社祝賀授證 50 週年活動，小松

島南姊妹社將在 10 月來台邀請，明年 3 月本社

組團前往祝賀。因此 Megane 要特別拜託次級團

體：高爾夫球隊隊長 Jason、薩克斯風今年將敦請

Planner，並將在台中建築師公會練習，讓新的社

友或即將加入西南社的社友有聯誼的活動。再者是

健行隊，去年 Wine 當總幹事活動辦得十分精采，

今年要拜託 Green，再次傳承健行隊的傳承與凝聚

力。最後是合唱團，去年讓 Megane 非常驚艷，期

望這幾個次級團體，可以不斷傳承並凝聚更多新社

友、社友及夫人的向心力。

社務行政委員會主委 Planner 報告

會下分

一、 社區服務委員會主委 Shami 、副主委 Davis。主要

計畫活動有

 ( 一 )  地區獎助金計畫：持續贊助頭汴國小全人教育及

悅讀計畫

 ( 二 ) 配合友社辦理社區服務。

a. 配合贊助台中北區社舉辦視障音樂會。

b. 配合贊助台中北屯社舉辦紫斑蝶護育及保護生態活動。

( 三 ) 配合 3462 地區社區服務活動：

A：AED 救人一命 : 每社新台幣 5,000 元。

B：根除 C 肝肝篩檢活動：每位社友新台幣 250 元。

C：台灣扶輪公益網 : 每位社友新台幣 50 元。

D：扶輪之愛拍賣會。

E：228 馬拉松活動：每社新台幣 10,000 元。

F：青少年領袖營 (RYLA)：每社新台幣 5,000 元。

G：其他。

二、職業服務委員會主委 Host、副主委 Jason。

三、 國際服務委員會主委 Archi、Planner。本年度姊妹

社活動計畫：

(1).  三國合同週會：輪由本社主辦，暫訂 2024.4.26-28
配合本社授證 47 周年社慶。

(2). 中 . 日 . 韓三姊妹社 W.C.S：捐贈原住民眉溪部落服

務計畫活動。

(3).  接待小松島南姊妹社來台親善訪問：2023.10.27-29
將來台邀請本社。

(4).  日本小松島南姊妹社創立 50 周年：2024.3 月底，

本社需組訪問團前

往祝賀並配合 W.C.S 捐贈日幣 50 萬元。……

四、世界社區服務委員會 (W.C.S) 主委 Planner、副主委 CPA

五、年輕領袖服務委員會主委 Jason、副主委 Young Paul

六、新世代服務委員會主委 Gym、 副主委 Oudy

扶輪基金委員會主委 Shami 報告

社友參加扶輪的初衷，除了聯誼之外，就是服務他人的

想法，如何服務他人，就是捐獻以幫助他人，今年R.I.社
長說過，服務不是看短暫的成果，而是持續性的活動，

如今年的 R.I. 推行增加女性能力及就業能力…等持續性

的服務。為什麼要捐獻給扶輪基金，因為國際扶輪會良

好的運用基金對全世界做有意義的活動，如根除小兒麻

Megane 社長過去因為忙碌，社務的參與力不夠，

但這段日子的積極學習及急起直追，相信大家都可

以感受到社長已經準備好了，因此請社友多加支持

Megane 社長，尤其 Megane 社長因 Planner 請託臨

危受命的答應擔任第 47 屆社長，也感謝 Tea 願意

擔任秘書協助 Megane 社長。

今年最重要的是社已逐漸中生代化，社長積極招募

年輕的新社友及籌劃三國會，積極地洽商長榮飯店

成為三國會的場地，這些中生代的想法，老生代

就是給予支持，Planner 雖然身為副社長，但尊重

Megane 社長，讓社務活動快速動起來。

明年的三國會，薩克斯風將有表演的機會，感謝

Digital 當初的成立，模範生是 Medicine，以及第一

次參加的 Wine，期待大家再一次聚再一起同樂。

其餘社務方面，社刊將成電子化，年度有合訂本裝

訂。節目及聯誼是 Wine 及 Oudy，相信必是精采可

期，女賓夕方面 Planner 私心期待自己同樂，如六

月份 Eyes 邀請孫子前來演奏，兒子或孫子藉機來為

父母或爺爺奶奶表演或同樂，是一個很好的方式。

夫人聯誼方面則有賴全體夫人們的協助；合唱團已

招募 30 位成員，感謝 Gym 夫人及 Builder 夫人….，
新年度的社務活動會順利的進行，也期望社友一本

初衷的支持 Megane 社長。

社員委員會主委 Broker 報告

首先感謝副主委 Davis 的協助，社員委員會的角色

是致力於吸引社員並使其願意參與扶輪。項下分為

一、職業分類委員會主委 Alfa，副主委 Ben。

二、社員發展委員會主委 Digital，副主委 Eyes。

三、新社員委員會主委 Tanabe、副主委 Twin。

四、長青關懷委員會主委 Megane，副主委 Tea。

Broker 第一次擔任社員委員會主委，敬請社友不吝

指導，Broker 將虛心受教，期望不辱下修本社平均

年齡的使命。

服務計畫委員會主委 Safe 報告

感謝副主委 Tanabe 的指導與協助，服務計畫委員

痺，目前台灣小兒麻痺已絕跡，但要讓小兒麻

痺從全世界消失，還需要社友的捐獻，才能贊

助國際扶輪做有意義的公益活動。身為扶輪的

一份子，請社友不論能力多少，不要看輕自己

的捐獻共襄盛舉國際扶輪的公益活動。以及支

持年度計畫基金，和捐獻中華扶輪教育基金，

讓這些獎學生在提升知識能力後對社會做出更

大的貢獻。

公共形象委員會主委 Implant( 秘書 Tea 暫代報告 )

公共形象委員會項下分為：

一、扶輪宣傳委員會主委 Today、副主委 Morgen。

二、姊妹社關係委員會主委 Host、副主委 Alfa。

三、 扶 輪 家 庭 委 員 會 主 委 C.P.A、 副 主 委

Safe。( 上述五大委員會工作報告詳實內容

請參閱 2023-24 年度工作計畫書 ) 

健行隊 Green 隊長報告

今年很榮幸接任健行隊隊長，這兩三年的隊長

都是 Steel 與 Green 輪流擔任，最重要是因為

有實力堅強的 Wine 擔任總幹事。近年因為參

加的人數少，很難搭乘遊覽車，自行開車路途

又有些坎坷，因此期望社友及夫人踴躍參加

至少能招募 20 多位成員。費用方面社友伉儷

10,000 元，社友單人 6,000 元。首先請社長及

秘書身先士卒報名參加，尤其 7 月 22 日是結

合紫斑蝶社區服務計畫。

今日也要感謝 Steel 及 CPA 前隊長、Wine 總幹

事及 Oudy 財務長，在此引用 Wine 夫人在 Line
上的文章表達 Green 的感謝。

高爾夫球隊隊長 Jason 報告

本社高爾夫球隊成立超過 40 年，但近年因許多

社友沒打甚至退社，如數日漸減少，甚至無法組

成球隊運作，綜觀目前尚無哪個扶輪社沒有高爾

夫球隊，而且本社尚有頭汴國小高爾夫球的贊助

與指導，所以 Jason 覺得甚為可惜，因此為高爾

夫球隊請命，感謝 Megane 社長願意啟動，也感

謝 Machine 的協助，在此敬請社友踴躍報名，也

鼓勵夫人報名參加，以利球隊的運作。

另有財務 C.P.A 報告年度收支預算、Planner 報
告今年薩克斯風的成員及練習地點以及三國合同

周會總召集人 Host 簡要報告明年三國會事宜。
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